慈濟大學調查部門主管調任所屬職員工意願表

填表日期︰   年    月   日

	填表人
	
	職稱
	

	希調離本單位同仁順位：

	一
	姓名：                         職稱：

	希調離建議
	□極強烈     □強烈      □尚可

	原因：□該員對現職工作內容不滿意    □該員對現職工作環境不滿意 □不滿意該員配合度
      □不滿意該員之工作表現與態度 □該員專長不適合現有職務 

      □其他_________________________（請述明）                     （可複選）

	二
	姓名：                         職稱：

	希調離建議
	□極強烈     □強烈      □尚可

	原因：□該員對現職工作內容不滿意    □該員對現職工作環境不滿意 □不滿意該員配合度

      □不滿意該員之工作表現與態度 □該員專長不適合現有職務 

      □其他_________________________（請述明）                      （可複選）

	三
	姓名：                         職稱：

	希調離建議
	□極強烈     □強烈      □尚可

	原因：□該員對現職工作內容不滿意    □該員對現職工作環境不滿意 □不滿意該員配合度

      □不滿意該員之工作表現與態度 □該員專長不適合現有職務 

      □其他_________________________（請述明）                       （可複選）

	對此次工作輪調的建議
	

	人事室

調派協

調結果
	□自  年  月  日起，調至                          。
□尚無適當職缺，建議下次異動時再做調整。

□其他事項︰
	簽

章
	

	校長室

核示
	


註︰1.本表係提供單位主管填寫之用，不另作他用，如係二級主管得不需另呈一級主管同意。

    2.本表填妥後請以密件方式，逕送人事室主任或傳電子郵件至︰lwzlwz @mail.tcu.edu.tw。
本意見表為尊重您的意見，會以密件處理，敬請放心填寫。
99.11.04修訂








