慈 濟 大 學 職 務 說 明 書
	單位
	實驗動物中心
	職稱
	主任

	初任本職資格條件

	性別:   男     女     不拘
	年齡:     60歲以下

	教育程度:   ● 博士  ● 碩士  ○大學  ○專科   ○高中  ○不拘

	專業訓練要求
	實驗動物學相關之學士後教育訓練 (或) 主導應用脊椎動物於研究10年以上經驗

	經驗或其他
	相關職務經驗至少3年

	外部聯絡單位
/人員
	1. 農委會畜牧處 (動物保護法)
2. 國內、外與實驗動物業務相關之機構 (如資源分享)
3. 國科會生物處及國家實驗動物中心 (國家實驗動物資源的政策與獲取機制)
4. 中華實驗動物學會 (實驗動物學相關資訊與實務之交流、在職訓練資源以及法規修訂建議)
5. 樂斯科生物科技公司 (國內唯一之SPF囓齒類實驗動物供應商)

	基本職掌
	1. 縱理中心業務，使本校 (含花蓮慈濟醫院以及慈濟技術學院) 在「不得不」應用動物於科學目的時，能夠 1) 確保動物試驗之真確性、2) 無公害疑慮、3) 合乎現今人道精神。
2. 確保本校應用動物符合相關法律以及國際常規，並能掌握社會對於人本目的應用動物的道德觀脈動。
3. 執行校方對於這共用資源的相關政策，並預測對此資源所需的技術與營運調整。

	工作項目及內容
	績效標準

	一、縱理中心業務
	

	1. 督導動物照養
	( 動物獲取統籌1) 國內：協助採購與獲取之筆數分析 (季，藉線上系統)。2) 國外：獲取效率是否進步。滿意度調查 (學年度)、教師的個別需求達成率 (學年度) 等。
( 飼育空間管理與例行動物照護：代養數量統計分析 (季，藉線上系統)、滿意度調查 (學年度)、教師的個別需求達成率 (學年度) 等。

( 飼育環境、籠具、墊飼料、飲水清潔等之執行：動物飲水生菌數檢查 (季)、滅菌效能測試 (季) 等。

( 生物安全等級二之動物照護：滿意度調查 (學年度)、教師的個別需求達成率 (學年度)、生物安全櫃之年度濾網更換與確效等。

( 繁殖族群管理以及族譜登錄：年度動物生產與供應效率、滿意度調查 (學年度)、動物遺傳監測、動物健康監測結果。

	2. 督導 (並參與) 獸醫照護 
	( 動物疾病預防：健康監測與疾病發生率。
( 檢疫、染疾動物之照養與病原去除：成功率。
( 動物試驗中的動物是否符合動物福祉的基本要求：與動物使用者之互動、滿意度調查 (學年度)。
( 動物試驗與獸醫技術的支援：支援技術項目與次數 (學年度) 、滿意度調查 (學年度)。
( 管制藥品提供、手術器械借用以及共用實驗室：提供項目與次數 (學年度) 、滿意度調查 (學年度)、地方管制藥品管理機關 (縣衛生局) 的年度檢查報告。

	3. 其他
	( 中心內部分工介面的整合與工作困難的解決：中心會議的決議執行狀況。
( 預算執行與同仁職務品質，藉執行成本分析作為檢討預算執行以及同仁工時分配的合理性。

( 中心使用者的教育訓練：定期與不定期之訓練內容與次數 (學年度) 、滿意度調查 (學年度)。
( 動物特有事務性廢棄物之管理 (以及協調總務處庶務組)：順利程度、減量程度 (年度)。

( 飼育環境控制與清洗滅菌機械的管理 (以及協調總務處營繕組)：故障率與修復效率。

	二、確保本校應用動物符合相關法律以及國際常規
	( 國內、外實驗動物從業相關的活動之參與。
( 同仁在職訓練之主導，運用1) 校外相關訓練資源、2) 中心會議、3) SOP之導讀、修訂與新增、4) 指定同仁(們)作專題探討等機制：同仁對特定面對事務的能力是否提升、因應新需求的及時達成率。
( 協助投稿時，被質疑該動物研究具人道問題的教師答覆評審委員。

	三、執行本校政策，並預測本校所需的動物試驗技術
	

	1. 主導年度工作目標規劃與推動相關工作
	( 中長程工作計畫的訂定：目標達成程度。
( 年度預算編列之主導。

( 校行政會議之參與。

	2. 參與本校實驗動物使用及照護委員會的運作
	( 委員會行政事務的統籌。

( 動物實驗申請表審查的參與以及協調。

	3. 分析動物試驗趨勢  
	( 本校教師應用動物試驗於研究的目的、方法的趨勢、常發生困難等之分析。
( 校外與動物試驗及技術相關的學術性會議以及政策性的討論活動的參與。

( 新資訊的收集。

( 專案訂定，指定同仁或自行建立或派送校外行短期訓練，並應用預算編列所需資源，以利支援本校教師需求。


主管簽章:                       日期:     年    月    日
