慈 濟 大 學 職 務 說 明 書

	單位
	實驗動物   中心
	職稱
	技術員

	初任本職資格條件

	性別:   男     女     不拘
	年齡:     不限     歲以下

	教育程度:   ○博士  ○碩士  ○大學  ○專科   ○高中  ○不拘

	專業訓練要求
	1. 實驗動物人道管理課程合格。

2. 實驗動物基本操作技術(保定、投藥及採樣等)。

3. 電腦OFFICE文書處理。

4. 持有第一種壓力容器執照。

	經驗或其他
	1. 具生物醫學相關科系畢業。

2. 對實驗動物無過敏反應。

	外部聯絡單位/人員
	

	基本職掌
	基本職責：自動物獲取、例行照養至善後，皆於維護人道及動物福祉之條件下協助研究人員進行試驗。
職責範圍：1.實驗動物照養。
        2.技術服務提供。
        3. 一般與生物性廢棄物分類清運。

	工作項目及內容
	績效標準

	動物照養
	代養動物之飼育
	· 每日準備例行照養所需之飼育籠組、墊料及飲水。

· 每日依標準操作程序(SOP)，更換不同物種及飼育方式之飼育籠、墊料及飲水以維持實驗動物生活環境之潔淨度。

	
	統籌照養工作
	· 排定每日例行照養之飼育室。

· 有效調整連續假期之照養工作。

· 緊急修正飼育室照養工作排序以避免疾病交叉感染。

	
	飼育空間安排管理
	· 協助新進動物的飼育空間分配。

	
	洗籠間之清潔工作
	· 每日清理使用過之飼育籠組。

· 每週輪值收納清洗後之飼育籠組。

· 每日協助清運一般廢棄物。

	工作項目及內容
	績效標準

	動物照養
	設施整體環境清潔
	· 每週清潔中心部分區室，以保持飼養環境之潔淨度。

	
	籠具滅菌
	· 每週將同仁裝好之籠具飲水整齊排列好，置於滅菌鍋內滅好後、將籠具取出排好放置於616室以供使用。

	
	飼育室消毒煙燻
	· 不定期為有感染之飼育室煙燻清潔。

	獸醫照護
	試驗中動物之福祉監督
	· 每日例行照養工作與巡房時，觀察實驗動物外觀健康狀況。

	
	監測檢體採集
	· 每季協助血液採樣，以進行血清學分析。

· 每季採集責任區動物寄生蟲檢體與檢查。

	
	動物飲水生菌數監測
	· 每季採集水瓶裝填機之飲水作落菌數、維持飲水潔淨度。

	
	檢疫及具公害動物照養
	· 不定期協助照養檢疫及具公害動物。

	技術服務
	大型物品之滅菌
	· 不定期協助各實驗室、需將較大型之物品作滅菌動作。

	行政業務
	門禁管理
	· 不定期作實驗人員門禁之登錄與刪除。

	
	值日生計畫管理
	· 每年做一值日生表格以利同仁工作分配。

	
	標準操作程序撰寫與修正
	· 不定期因應業務執行增補或異動，進而撰寫或修正SOP內容。

	
	飼育室例行工作日誌整理
	· 定期將各飼育室負責人回收之工作日誌做一整理與歸檔。

	
	信件收發
	· 每日下午至各處室做單據發票、信（文）件之寄送與領取。

	
	初級修繕與修繕提單
	· 本中心各設備損壞或無法自行修復時、做提單之動作。

	
	主管臨時交辦業務
	· 不定期處理主管交辦之行政業務及各項數據統計。

	
	生物性廢棄物管理與清運
	· 將各實驗室之感染性廢棄物或安樂死之動物屍體存放及整理，並配合學校環安組處理時間做清理動作。

	
	蟲害、野鼠防治
	· 每季進行噴藥工作、預防害蟲孳生。


主管簽章:      王 明 升              日期: 99 年 12 月 9 日
慈 濟 大 學 職 務 說 明 書
	單位
	實驗動物   中心
	職稱
	技術員

	初任本職資格條件

	性別:   男     女     不拘
	年齡:     不限     歲以下

	教育程度:   ○博士  ○碩士  ○大學  ○專科   ○高中  ○不拘

	專業訓練要求
	1. 實驗動物人道管理課程合格。

2. 電腦OFFICE文書處理。

	經驗或其他
	具生物相關科系及行政文書管理經驗者佳。

	外部聯絡單位/人員
	國家實驗動物中心、台大實驗動物中心、樂斯科生物科技公司 

	基本職掌
	基本職責：1.實驗動物獲取窗口

          2.動物例行飼養照顧

          3.協助慈濟志業體使用者辦理動物費用預繳

          4.勞安工作場所定期檢查

職責範圍：1.實驗動物照養。

          2.與醫院相關單位接洽(財務室、研究部)。        

	工作項目及內容
	績效標準

	動物照養
	代養動物之飼育
	· 每日準備例行照養所需之飼育籠組、墊料及飲水。

· 每日依標準操作程序(SOP)，更換不同物種及飼育方式之飼育籠、墊料及飲水以維持實驗動物生活環境之潔淨度。

	
	飼育空間安排
	· 新進動物之飼育空間安排。

	
	洗籠間之清潔工作
	· 每日清理使用過之飼育籠組。

· 每週輪值收納清洗後飼育籠組。

	獸醫照護
	試驗中動物之福祉監督
	· 每日例行照養工作與巡房時，觀察實驗動物外觀健康狀況。

	
	監測檢體採集
	· 每季採集責任區動物寄生蟲檢體。

	行政業務
	實驗動物之獲取
	· 協助PI由國內、外獲取實驗動物。

	
	動物申購及代養線上系統
	· 定期維護更新線上系統

   (包含動物實驗申請研究主題資料庫管理)

	工作項目及內容
	績效標準

	行政業務
	動物費用預繳制管理
	· 協助慈濟志業體使用者動物各費預繳費用及帳務調整。

· 與慈濟志業體相關單位處理部份業務及帳務事宜。

· 負責動物費用催繳事宜。

	
	動物代養結帳
	· 動物代養月結案件與出納統籌辦理。

	
	門禁系統
	· 新進使用者之門禁考試

	
	辦理實驗動物使用說明會
	· 每學年舉辦2場次實驗動物中心使用說明會。

· 主講內容為：實驗動物之獲取及電子化作業常見問題。

	
	標準操作程序撰寫與修正
	· 不定期因應業務執行增補或異動，進而撰寫或修正SOP內容。

	
	中心例行會議紀錄
	· 中心例行會議之彙整及記錄繕打。

	
	勞工安全管理
	· 配合學校總務處環安組進行各項工作場所安全相關檢查及人員安全防護照顧。


主管簽章:      王 明 升              日期: 99 年 12 月 9 日
慈 濟 大 學 職 務 說 明 書
	單位
	實驗動物   中心
	職稱
	技術員

	初任本職資格條件

	性別:   男     女     不拘
	年齡:        不限      歲以下

	教育程度:   ○博士  ○碩士  ○大學  ○專科   ○高中  ○不拘

	專業訓練要求
	1. 實驗動物人道管理課程合格。

2. 實驗動物基本操作技術(保定、投藥及採樣等)。

3. 小鼠胚冷凍、移植技術。

4. 第一種壓力容器操作合格。

	經驗或其他
	1. 對實驗動物無過敏反應。

2. 具生物醫學相關科系畢業。

	外部聯絡單位/人員
	

	基本職掌
	基本職責：自動物獲取、例行照養至善後，皆於維護人道及動物福祉之條件下協助研究人員進行試驗。
職責範圍：1.實驗動物照養。

        2.技術服務提供。

        3.生物性廢棄物清運之主導。

        4.高壓蒸氣滅菌鍋之操作。
        5.防止蟲害之執行與房室消毒煙燻。

	工作項目及內容
	績效標準

	動物照養
	代養動物之飼育
	· 準備每日例行照養所需之飼育籠組、墊料及飲水

· 每日依標準操作程序(SOP)，更換不同物種及飼育方式之飼育籠、墊料及飲水以維持實驗動物生活環境之潔淨度。

	
	統籌照養工作
	· 排定每日例行照養之飼育室。

· 有效調整連續假期之照養工作。

· 排定每月更換飼育室工作表。

	
	洗籠間之清潔工作
	· 每日清理使用過之飼育籠組。

· 每週輪值收納清洗後飼育籠組。

· 每日清運一般垃圾及髒墊料回收桶。

	工作項目及內容
	績效標準

	動物照養
	生物性廢棄物清運之主導
	· 每週二、四將淘汰之動物屍體，載往指定地點放置將委託[花蓮縣醫師公會之共同清除處理體系]清理。

	
	高壓蒸氣滅菌鍋之操作
	· 取得合格操作文件，以標準作業程序操作。

· 每隔三年需再研習受訓3小時。

	
	防止蟲害與房室消毒煙燻
	· 每一季定期殺蟑。

· 不定期消毒煙燻飼育室。

	
	設施整體環境清潔
	· 每週清潔中心部分區室，以保持飼養環境之潔淨度。

	
	Lab. Product 獨立式換氣飼育籠(IVC)之高效過濾網(HEPA)更換
	· Lab. Product IVC之HEPA自行更換。

· 協助無菌操作台之初級濾網自行更換。

	獸醫照護
	試驗中動物之福祉監督
	· 每日例行照養工作與巡房時，觀察實驗動物外觀健康狀況。

	
	監測檢體採集
	· 每季採集責任區動物寄生蟲檢體。

	
	教導使用者操作基本技術

及使用CO2將動物安樂死
	· 每學年實驗動物中心使用說明會後統一教學基本技術。

· 每10週輪值將淘汰動物給予安樂死。

· 每月訂購二氧化碳。

	技術服務
	小鼠胚冷凍
	· 案件接單後之執行行程規劃。

· 待凍品系為homozygote，完成冷凍胚數至少需250顆胚；待凍品系為heterozygote，完成冷凍胚數至少需500顆胚。

· 完成案件前須解凍測試兩次，每次復育率達40%以上。

· 每週確認液態氮儲存桶內液態氮之存量。

· 不定期添購執行技術所需之耗材、藥品及液態氮。

	行政業務
	標準操作程序撰寫與修正
	· 不定期因應業務執行增補或異動，進而撰寫或修正SOP內容。
· 信件收發。

	
	主管臨時交辦業務
	· 不定期處理主管交辦之行政業務


主管簽章:      王 明 升              日期: 99 年 12 月 9 日
慈 濟 大 學 職 務 說 明 書

	單位
	實驗動物   中心
	職稱
	技術員

	初任本職資格條件

	性別:   男     女     不拘
	年齡:     不限     歲以下

	教育程度:   ○博士  ○碩士  ○大學  ○專科   ○高中  ○不拘

	專業訓練要求
	1. 實驗動物人道管理課程合格。

2. 實驗動物基本操作技術(保定、投藥及採樣等)。

3. 小鼠胚冷凍、移植技術

4. 電腦OFFICE文書處理，網頁維護。

	經驗或其他
	1. 具生物醫學相關科系畢業。

2. 對實驗動物無過敏反應。

	外部聯絡單位/人員
	

	基本職掌
	基本職責：自動物獲取、例行照養至善後，皆於維護人道及動物福祉之條件下協助研究人員進行試驗。
職責範圍：1.實驗動物照養。
          2.技術服務提供。
          3.營運成本分析。

	工作項目及內容
	績效標準

	動物照養
	代養動物之飼育
	· 每日備齊例行照養所需之飼育籠零組件、墊料、飲水及飼料。

· 依標準操作程序(SOP)，更換不同飼育方式之飼育籠組及墊料以維持實驗動物生活環境之潔淨度；更換飲水及添加飼料以維持動物基本攝取需求。

	
	統籌照養工作
	· 排定每日例行照養之飼育室。

· 有效調整連續假期之照養工作。

· 緊急修正飼育室照養工作排序以避免疾病交叉感染。

	
	洗籠間之清潔工作
	· 每日清理使用過之飼育籠組。

· 每週輪值收納清洗後飼育籠組。

· 每日協助清運一般廢棄物。

	工作項目及內容
	績效標準

	動物照養
	飼育空間安排管理
	· 每月三次協助新進動物之飼育空間分配。

	
	設施整體環境清潔
	· 每週清潔中心部分區室，以保持飼養環境之潔淨度。
· 每月輪值一週值日生，清洗工作服及實驗衣並維持走道清潔。

	
	無菌操作台及Lab. Product 獨立式換氣飼育籠(IVC)之高效過濾網(HEPA)更換
	· 每兩年編列更換HEPA預算以維持設備運作正常。

· 自行更換Lab. Product IVC之HEPA。

	
	無菌操作台初級過濾網更換
	· 責任區之無菌操作台運轉達300小時，更換初級過濾網。

· 清潔操作台內部粉塵與異物。

	獸醫照護
	試驗中動物之福祉監督
	· 每日例行照養工作與巡房時，觀察實驗動物外觀健康狀況。

	
	監測檢體採集
	· 不定期協助動物血液採樣以進行血清學分析。

· 每季採集責任區動物檢體以進行寄生蟲檢測。

	
	動物安樂死
	· 每10週輪值淘汰動物安樂死。

	
	檢疫及具公害動物照養
	· 不定期協助照養檢疫及具公害動物。

	技術服務
	教導使用者基本技術操作
	· 不定期提供使用者實驗動物基本操作技術教學。

	
	
	· 每學年實驗動物中心使用說明會後統一教學基本技術。

	
	小鼠胚冷凍
	· 案件接單後之執行行程規劃，以六個月為一期。
· 繁殖基因改造動物族群以達實驗需求。
· 待凍品系為homozygote，完成冷凍胚數至少需250顆胚；待凍品系為heterozygote，完成冷凍胚數至少需500顆胚。

· 完成案件前須解凍測試兩次，每次復育率達40%以上。

· 每週確認液態氮儲存桶內液態氮之存量。

· 不定期添購執行技術所需之耗材、藥品及液態氮。

	工作項目及內容
	績效標準

	行政業務
	標準操作程序撰寫與修正
	· 不定期因應業務執行增補或異動，進而撰寫或修正SOP內容。

	
	網頁維護
	· 不定期更新中心網頁。

	
	實驗動物中心使用說明會
	· 每學年舉辦2場次實驗動物中心使用說明會。

· 訂定2場次日期、時間及申請校內空間。
· 主講內容：實驗動物中心之使用規範。

	
	成本分析
	· 每學年規劃四次工時記錄；紀錄期間須包含動物量之淡、旺季與一次健康監測。

· 每季工時記錄結束，彙整同仁工時數據與各物種不同飼育方式之各項動物總量。

· 學期末(七月)彙整學年預算使用，配合四次工時記錄進行分析各項飼養成本。
· 不定期依實際營運變動而修正分析步驟或細項。
· 不定期利用分析數據以提供中心營運有效修正之依據。

	
	協助動物訂購
	· 不定期協助動物訂購窗口。

	
	中心例行會議紀錄
	· 不定期協助中心例行會議之彙整及記錄繕打。

	
	添購辦公室電腦相關設備
	· 不定期選購如電腦、印表機等辦公室設備及相關耗材。


	
	主管臨時交辦業務
	· 不定期處理主管交辦之行政業務及各項數據統計。
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	單位
	實驗動物   中心
	職稱
	技術員

	初任本職資格條件

	性別:   男     女     不拘
	年齡:        不限      歲以下

	教育程度:   ○博士  ○碩士  ○大學  ○專科   ○高中  ○不拘

	專業訓練要求
	1. 實驗動物人道管理課程合格。

2. 實驗動物基本操作技術。

3. 第一種壓力容器操作合格。

	經驗或其他
	1. 對實驗動物無過敏反應。

2. 具器械維修經驗者。

	外部聯絡單位/人員
	中華鍋爐協會

	基本職掌
	基本職責：實驗動物之例行照養至善後，皆於維護人道及動物福祉之條件下協助研究人員進行試驗。
職責範圍：1.實驗動物照養。
          2.維護設施儀器設備運作正常。

          3.第一種壓力容器之操作。

	工作項目及內容
	績效標準

	動物照養
	代養動物之飼育
	· 不定期依標準操作程序(SOP)，更換不同物種及飼育方式之飼育籠、墊料及飲水以維持實驗動物生活環境之潔淨度。
· 每月輪值一次假日值班。

	
	籠具滅菌
	· 每週統籌須滅菌飼育籠組、墊料、飼料及飲水之排序規劃。
· 每週滅菌具公害試驗之使用過飼育籠組。

	
	洗籠間之清潔工作
	· 每日清理使用過之飼育籠組。

· 每週輪值收納清洗後飼育籠組。

· 不定期協助清運一般廢棄物。

	
	颱風天緊急照養
	· 執行例行假日值班程序。

· 檢視飼育設備運作功能

· 檢視設施防護完善程度。

	工作項目及內容
	績效標準

	獸醫照護
	試驗中動物之福祉監督
	· 例行照養工作與假日值班巡房時，觀察實驗動物外觀健康狀況。

	
	滅菌鍋測試
	· 每季(第3、6、9、12月份)進行滅菌確效檢測，依確效結果作滅菌鍋功能校正。
· 訂定滅菌確效模式與成效評估。

	
	動物安樂死
	· 每10週輪值淘汰動物安樂死。

	設施修繕與維護
	設施機械維護管理
	· 每月定期檢測大型高溫高壓滅菌釜。

· 每年會同廠商與中華鍋爐協會進行第一種壓力容器年度檢查。

· 不定期大型設備之故障排除與初級修繕。

· 不定期飼養設備與器械之修繕。

· 訂定維修策略，尋求替代修繕方法。

	
	屏障設施之營繕執行
	· 不定期於屏障區進行設施修繕。

	技術服務
	特殊器械製作
	· 不定期協助使用者訂製特有器械。

	行政業務
	標準操作程序撰寫與修正
	· 不定期因應業務執行增補或異動，進而撰寫或修正SOP內容。

	
	主管臨時交辦業務
	· 不定期處理主管交辦之業務。


主管簽章:      王 明 升              日期: 99 年 12 月 9 日
慈 濟 大 學 職 務 說 明 書
	單位
	實驗動物   中心
	職稱
	技術員

	初任本職資格條件

	性別:   男     女     不拘
	年齡:     不限     歲以下

	教育程度:   ○博士  ○碩士  ○大學  ○專科   ○高中  ○不拘

	專業訓練要求
	4. 具生物醫學相關科系畢業。
5. 實驗動物人道管理課程合格。
6. 基本文書作業處理能力。

	經驗或其他
	3. 實驗動物基本操作技術(保定、投藥及採樣等)。
4. 對實驗動物無過敏反應。

	外部聯絡單位/人員
	

	基本職掌
	基本職責：自動物獲取、例行照養至善後，皆於維護人道及動物福祉之條件下協助研究人員進行試驗。
職責範圍：1.實驗動物照養。
          2.技術服務提供。
          3.動物代養管理。

	工作項目及內容
	績效標準

	動物照養
	代養動物之飼育
	· 每日準備例行照養所需之飼育籠組、飼料、墊料及飲水以便例行更換。
· 每日依標準操作程序(SOP)，更換不同物種及飼育方式之飼育籠、墊料及飲水以維持實驗動物生活環境之潔淨度。
· 每日例行照養工作與巡房時，觀察實驗動物外觀是否有異狀。
· 每月一天例假日需配合值班，巡視所有動物房。

	
	洗籠間之清潔工作
	· 每日清理使用過之飼育籠組。
· 每週輪值清洗後飼育籠組。

	
	設施整體環境清潔
	· 每週清潔中心部分區室，以保持飼養環境之潔淨度。
· 每月輪值一週值日生，維持環境清潔。

	工作項目及內容
	績效標準

	動物健康照護
	監測檢體採集
	· 協助每季(第2、5、8、11月份)動物健康監測之血液採集、離心，並進行血清分裝及記錄。

· 協助獸醫組每季進行寄生蟲檢測。

	
	滅菌鍋測試
	· 主導每季(第3、6、9、12月份)進行滅菌確效檢測並記錄。

	隔離區各式動物繁殖族群飼育與管理
	繁殖族群飼育
	· 負責繁殖屏障區小鼠族群共7個品系
· NOD.CB17-Prkdc-scid/JTcu 種源及繁殖族群，族群大小維持約180-220隻。
· NOD/LtJ種源，族群大小維持約30-40隻。BKS.Cg-m+/+Lepr(db)/J種源，族群大小維持約30-40隻。
· B6.V-Lepob/J種源，族群大小維持約30-40隻。
· NMRI繁殖族群，族群維大小持約270-300隻。
· BALB/cAnN種源及繁殖族群，族群大小維持約60-80隻。
· C57BL/6TacTcu種源，族群大小維持約30-40隻。

	
	繁殖族群之族譜與記錄
	· 計算每一代近親品系種源結束後的週繁殖指數(總繁殖隻數×總繁殖天數÷7)，並記錄族譜。

· 統計每月繁殖族群，包括：總繁殖種母數、出生隻數、離乳隻數等。

· 每月記錄中心供應各使用者(含慈濟醫院與校外)的動物數量。

	行政業務
	動物代養系統登錄
	· 每週三、四盤點各使用者實際所飼養動物隻數及籠數是否與動物代養系統顯示之數量吻合。

· 每週彙整動物代養明細及代養費給各使用者。
· 每月統計動物總代養費及代養數量。

	
	各類耗材及物品採購
	· 不定期購買各實驗耗材及盥洗用品

	工作項目及內容
	績效標準

	行政業務
	文具用品申請及庫存物品管理
	· 不定期申請各文具用品及庫存物品送件及歸位。
· 每年兩次進行庫存籠具物品整理與歸位

	
	假日值班計畫之安排
	· 統籌編排中心例假日值班人員順序。
· 每月月底給人事室中心例假日值班表。
· 固定於每週一填寫各同仁之加班假單。

	
	編列預算
	· 與廠商查詢產品價格，協助中心編列年度預算。
· 協助填寫年度預估決算數。

	
	主管臨時交辦業務
	· 不定期處理主管交辦之行政業務及各項數據統計。


主管簽章:      王 明 升              日期: 99 年 12 月 9 日
慈 濟 大 學 職 務 說 明 書
	單位
	實驗動物   中心
	職稱
	技術員

	初任本職資格條件

	性別:   男     女     不拘
	年齡:     不限     歲以下

	教育程度:   ○博士  ○碩士  ○大學  ○專科   ○高中  ○不拘

	專業訓練要求
	7. 實驗動物人道管理課程合格。

8. 實驗動物基本操作技術(保定、投藥及採樣等)。

	經驗或其他
	5. 具生物醫學相關科系畢業。

6. 對實驗動物無過敏反應。

	外部聯絡單位/人員
	

	基本職掌
	基本職責：自動物獲取、例行照養至善後，皆於維護人道及動物福祉之條件下協助研究人員進行試驗。
職責範圍：1.實驗動物照養。

          2.技術服務提供。          

	工作項目及內容
	績效標準

	動物照養
	代養動物之飼育
	· 每日準備例行照養所需之飼育籠組、墊料及飲水。

· 每日依標準操作程序(SOP)，更換不同物種及飼育方式之飼育籠、墊料及飲水以維持實驗動物生活環境之潔淨度。

	
	洗籠間之清潔工作
	· 每日清理使用過之飼育籠組。

· 每週輪值收納清洗飼育籠組。

· 每日協助清理一般廢棄物及資源回收。

	
	設施整體環境清潔
	· 每週清潔中心部分區室，以保持飼養環境之潔淨度。
· 不定期清理及管理庫房。
· 協助中心部分區室煙燻工作。

	
	無菌操作台初級過濾網更換
	· 自行更換初級過濾網以維持設備運作正常。

	獸醫照護
	試驗中動物之福祉監督
	· 每日例行照養工作與巡房時，觀察實驗動物外觀健康狀況。

	工作項目及內容
	績效標準

	獸醫照護
	監測檢體採集
	· 每季協助血液採樣，以進行血清學分析。

· 每季採集責任區動物寄生蟲檢體。

	
	檢疫及具公害動物照養
	· 不定期協助照養檢疫及具公害動物。

	技術服務
	教導使用者基本技術操作
	· 不定期提供使用者實驗動物基本操作技術教學。

	
	協助使用者進行動物實驗
	· 與使用者討論後，運用實驗動物技術協助使用者進行動物實驗，並彙整理實驗數據。

	
	統籌定時交配動物
	· 每週依各個使用者所需求配種數量，供應懷孕母鼠，並整理數據。

	行政業務
	標準操作程序撰寫與修正
	· 不定期因應業務執行增補或異動，進而撰寫或修正SOP內容。

	
	添購環境清潔相關物品
	· 不定期採購環境維護之相關耗材與庫存管理。

	
	主管臨時交辦業務
	· 不定期處理主管交辦之行政業務。


主管簽章:      王 明 升              日期: 99 年 12 月 9 日
慈 濟 大 學 職 務 說 明 書

	單位
	實驗動物   中心
	職稱
	技術員(獸醫師)

	初任本職資格條件

	性別:   男     女     不拘
	年齡:   不限      歲以下

	教育程度:   ○博士  ○碩士  ○大學  ○專科   ○高中  ○不拘

	專業訓練要求
	1. 獸醫師合格證書
2. 中等英文聽、說、讀與寫能力
3. 基本文書(World, Excel, Powerpoint等)處理

	經驗或其他
	1. 協助實驗動物照養等相關經驗

2. 參與或協助動物實驗等相關經驗

	外部聯絡單位

/人員
	實驗動物相關之國內、外機構

	基本職掌
	1. 獸醫照護

2. 行政工作

3. 協助實驗動物照護及使用委員會之運作
4. 教育訓練與技術協助
5. 動物照養

	工作項目及內容
	績效標準

	獸醫照護
	健康品管與疾病防治
	· 每季(第3、6、9、12月)協助實驗動物血清學、寄生蟲學、解剖學等全面性健康監測。

· 監督每季水質監測之進行與結果判讀。
· 執行本中心NOD.CB17-Prkdcscid/Jtcu遺傳監測。
· 特有疾病免疫螢光檢測與診斷。

· 病理切片之製作與判讀。

· 擬定疾病預防與清除策略並確認其成效。
· 每日巡視飼育室之動物健康狀況。

· 監督試驗進行中之動物福祉。

	
	動物安樂死
	· 依疼痛評估給予試驗中動物必要之處置。

· 每10週輪值淘汰動物安樂死。

	
	檢疫動物之管理
	· 檢疫動物之健康檢測管理。

· 照養檢疫室之動物。
· 擬定檢疫動物感染疾病之緊急防護措施。

	工作項目及內容
	績效標準

	動物照養
	動物之飼育
	· 依標準操作程序(SOP)進行各物種不同方式之照養工作。
· 假日值班之巡房作業。
· 連續假期須配合中心全員到齊加班，進行動物照養工作。

	
	洗籠間之清潔工作
	· 洗籠間之清潔工作。

· 每週輪值清洗飼育籠組。

· 不定期協助一般垃圾之清運。

	
	環境清潔
	· 每月輪值一週值週生，維持環境清潔與整齊。

· 每週例行之動物房室清潔工作。

· 飼育室煙燻消毒作業。

	協助實驗動物照護及使用委員會之運作
	實驗申請表之審核
	· 協助審核校內、慈濟醫院與慈濟技術學院動物實驗申請表80-120件/年。

· 協助審核實驗申請表修正申請單20-30件/年。

	
	內部監督
	· 協助實驗動物中心內部查核，2次/年。

· 協助實驗室內部查核，2次/年。

	教育訓練與監督
	動物試驗技術協助與教育訓練
	· 每年定期舉辦1-2次實驗動物相關技術訓練。

· 不定期指導研究人員動物基本技術。

	
	公害與人道問題監督
	· 協助監督具公害之動物實驗，5-10件/年。
· 協助監督並建議改善具人道疑慮之動物實驗，10-20件/年。

	
	監督麻醉用藥
	· 不定期協助麻醉藥之配置。

· 協助研究人員使用麻醉葯品。

	行政業務
	標準操作程序撰寫與修正
	· 因應業務執行現狀，不定期撰寫或修正SOP。

	
	公文之擬定與收發
	· 不定期收發公文。

· 不定期擬稿上簽與發函。

	
	耗材與藥品之採買
	· 採購實驗與疾病檢測所須之耗材與藥品。


主管簽章:      王 明 升              日期: 101 年 11 月 7 日
