慈 濟 大 學 職 務 說 明 書
	單位
	生命科學院
	職稱
	院長

	初任本職資格條件

	性別:   男     女     不拘
	年齡: 55歲

	教育程度:   ●博士  ○碩士  ○大學  ○專科   ○高中  ○不拘

	專業訓練要求
	具基礎生醫背景且擔任課程設計及研究計畫主持人十年以上

	經驗或其他
	曾擔任產官學界生物醫學領域一級主管三年以上經驗且受邀擔任國際研討會Keynote Speaker講員及學術專業學會之理監事

	與外部聯絡
	立法院、中央研究院 、行政院國家科學委員會、教育部顧問室、國家衛生研究院、工業研究院、專業學術單位(如:東華大學、中國醫藥大學、長庚大學、台北醫學大學、國防醫學院、交通大學……等)、中華民國基礎神經科學學會、台灣藥理學會、生技藥廠以及國外大學及國際性學術組織等。

	基本職掌
	1、 參加校內各項會議

2、 主持並召開院內各項會議，協助宣導學校法令
3、 規劃中程校務發展計畫，並檢核執行

4、 規劃專案研究計畫，並檢核執行暨考評

5、 規劃並主持院內行政事務
6、 承擔並檢核自然科學類組評鑑、系所評鑑及校務評鑑事宜

7、 指導院內教師有關教學、研究及服務
8、 協助校長交辦事務

	工作項目及內容
	績效標準

	一.參加校內各項會議
	· 校務會議
· 行政會議

· 校務發展委員會

· 四長及四院長會議

· 校級教師評審委員會

· 教務會議
· 教學暨課程規劃委員會

· 招生委員會

· 學生校外實習委員會

· 學生事務會議

· 研究發展委員會

· 整合型計畫審查委員會

· 推廣教育審查小組委員會

· 校園規劃小組委員會

	二.主持並召開院內各項會議
	· 院教師評審委員會議（每學期一次）

· 院教學暨課程規劃委員會議（每學期一次）

· 院務會議（每學期一次）

· 院單位主管會議（不定期）

· 院教學優良教師評選小組會議（每學期一次）

· 院教學優良導師評選小組會議（每學期一次）

· 院空間協調會議（不定期）

· 校長與院內教師同仁座談會（不定期）
· 臨時性院長與教師或跨單位個別溝通協  調會

	三.規劃中程校務發展計畫，並檢核
	依據年度計畫內容檢核執行及規劃。

	四.專案研究計畫執行暨查訪考評
(1) 教育部顧問室「轉譯醫學及農學科技人才培育先導型研究計畫」
(2)行政院國家科學委員會國家型計畫「東台灣奈米核心設施計畫」含專案實驗室設置事宜
	(1)每年一月中旬進行查訪考評

(2)每年八月中旬進行查訪考評
其餘時段為計畫執行期間

	五.規劃並主持院內行政事務
	依學校及院內時程配合辦理。

	六.承擔並檢核自然科學類組評鑑、系所評
   鑑及校務評鑑事宜
	依學校規定時程配合通知辦理。

	七.指導院內教師有關教學、研究及服務
	隨時指導。

	八.協助校長交辦事務
	依校長指示辦理。


主管簽章:                       日期:101年11月14日
