慈 濟 大 學 職 務 說 明 書
	單位
	    醫    院/處/中心

  物理治療學  系
	職稱
	主任

	初任本職資格條件

	性別:   男     女     (不拘
	年齡:    65     歲以下

	教育程度:   (博士  ○碩士  ○大學  ○專科   ○高中  ○不拘

	專業訓練要求
	

	經驗或其他
	

	外部聯絡單位
/人員
	(如教育部文教處、國科會…等，無則免填)



	基本職掌
	1、 參考國際及國內趨勢，配合學校發展，擬定系中長程發展計劃

2、 規劃組織架構與系內成員分工
3、 配合教學目標，規劃教學暨課程
4、 規劃及督導招生事務

5、 辦理教師聘任及升等

6、 督導一般行政業務

7、 推動國際交流與產學合作

8、 辦理教育部相關評鑑

9、 協助教師專業成長
10、 代表學系出席相關會議

11、 協助辦理學生事務
12、 配合校、院推動各項相關業務

	工作項目
	工作內容

	一、參考國際及國內趨勢，配合學校發展，擬定系中長程發展計劃
	· 規劃系發展方向。

	
	· 召開會議擬定中長程發展計劃與行動方案，並檢視達成狀況。

	
	· 編列年度預算並督導執行率。

	
	· 彙整內控文件並執行改善事項。

	二、規劃組織架構與系內成員分工
	· 各項法規制度訂定、修訂與執行。

	
	· 推動及協助系內各教學分組及實習組業務執行。

	
	· 定期召開系務會議，檢視各組工作、推動系務運作。

	三、配合教學目標，規劃教學暨課程

	· 編修教育目標、學生基本素養、核心能力指標。

	
	· 召開教學暨課程規劃委員會，規劃課程。

	
	· 確認教師授課時數。

	
	· 檢核課程內審，外審，外審委員聘任。

	四、規劃及督導招生事務


	· 確認招生簡章，視需要召開招生事務委員會議。

	
	· 編修招生宣傳海報及簡介。

	
	· 安排教師參與大學博覽會、高中招募事宜，參與分區新生家長座談會。

	
	· 負責大學甄選入學招生考試之面試。

	· 
	· 負責四技二專入學招生考試之面試。

	
	· 負責轉系生考試。

	五、辦理教師聘任及升等


	· 規劃學系師資人力需求。

	
	· 辦理新進教師聘任，審核應徵履歷書面資料及安排面談。

	
	· 綜理並檢核聘任、出勤、考核、升等、進修、研究、延長服務、離職、退休各項業務執行狀況。

	六、督導一般行政業務


	· 公文之簽核並監督辦理相關工作。

	
	· 檢核學生選課、抵免、請假、休退學、復學、雙主修、輔系、畢業離校等事宜。

	
	· 協助學生課業及實習輔導。協助系學會會務運作。

	
	· 在校生、應屆畢業生、校友、雇主滿意度調查。

	七、推動國際交流與產學合作


	· 推動及辦理院校國際交流事宜。

	
	· 接待外賓進行參訪與交流。

	
	· 推動產學合作。

	八、辦理教育部相關評鑑


	· 準備資料，責成分工

	
	· 回覆各項評鑑指標，統整各類要求

	九、協助教師專業成長


	· 舉辦教師成長研習及學術活動。

	
	· 綜理教師專業成長與臨床增能事務。

	十、代表學系出席相關會議

協
	· 出席校內相關會議：行政會議、招生委員會議、教務會議、校發會議、校教評會議、共教處會議、師培委員中心會議、院行政主管會議、院教評會議、院務會議等。

	
	· 出席實習協調會議，規劃學系安排合宜之實習場所。

	
	· 出席中華民國物理治療學會所舉辦之系主任會議。


主管簽章:                       日期:     年    月    日
